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目前先邀请博士进行线上报名和投递简历，各用人单位将与博士进行线上沟通，后续拟在7月邀请博士来到衡阳线下参与2022年衡阳市校企合作引才洽谈活动。本次活动博士差旅费用实报实销（最高不超过1000元）。
简历投递报名时间：2022年6月14日-23日
活动初步拟定时间：2022年7月中旬
简历投递邮箱：chenyin@doctortech.com.cn
报名链接：
1.手机端
https://h5.boshiyun.com.cn#/activityPage/activity/activityDetails?id=868   
2.电脑端
https://kch.boshiyun.com.cn/v3/pageActivity/details/868
3.二维码
[image: af84c83bab33e56bd953ce08b39ed72]

2021年衡阳市校企引进博士生政策待遇汇总表（作为参考）
2021年衡阳市校企引进博士生政策待遇汇总表
单位：万元
	
	资金补贴
	家属安置配套政策

	
	生活补贴
（薪酬待遇）
	购房补贴
（安家费）
	科研经费
	小计
	配偶安置
	子女入学

	衡阳市
	14.4
（4000元/月*3年）
	10
	
	24.4
	配偶属机关事业单位在职在编人员，原则上按对口部门给予安排；属其他类型的人员由相关部门优先推荐就业。
	子女可按就近原则在其所在单位或居住地公办义务教育阶段学校就读。

	南华大学
	
	第四类：38
第三类：48
第二类：58
第一类：68
	第四类：10
第三类：20
第二类：30
第一类：50
	第四类：48
第三类：68
第二类：88
第一类：118
	配偶具有全日制本科以上学历或硕士及以上学位，学校以人事代理形式安排工作
	

	湖南工学院
	
	理工科40-70
文科：30-60
	理工科：15
文科：8
	理工科：55-85
文科：38-68
	引进人员要求安置配偶的，学校按相关规定予以安置。若不需要安置，增加安家费5万元；夫妻双方均为博士来校工作的，增加安家费10万元。
	

	衡阳师范学院
	
	30
	理工科：10
文科：6
	理工科：40
文科：36
	引进人才需要解决配偶工作的，其配偶需具有全日制本科或以上学历学位，学校按国家现行人事政策采用合同制安置。
	

	企业
	5万元/年起，具体待遇面议
	
	
	
	
	



红头文件：
[image: ]
image1.jpeg




image2.png
TRRMEN TR MG

KT DA IR A A5 AR B

Mt w s REROAA KR, BLERLRKTER
RN T 6, ARANFHAA B R, RRE
Sl R MO L, HEETFH, BETEAL TERS
INAHAEERTRAZ T AT AR, Wl E ML,
MREBTRS (B ERERRAERFLLES, L@
ERAF. THAHEEFRASCLRERS) « TXETH
B (FIMEZHEET. . SRAL I RBRER) . T
Ry A, BET RIER, ZETHEAA KD,

2022 464 18 T %1 51 2 621 4 W £ A, LT R B %L
AHHANLALE B e K RIT6 RANT 7 A8
A HEAMEERAREDED, WA L AL
18 oA At

A A IR T, BRI LA
A FATMEI AL, i F 0L L,

[T o ,Q\ g

N
o &) = \
i 3t ﬂﬁﬁg@ﬁ%m»&i





