
 

 

 

广东省人民医院心脏康复与双心医学团队博士后招聘 

科室简介 

广东省人民医院创建于 1946 年，是广东省最大的综合性医院，是国内规模

最大、综合实力最强的医院之一。广东省心血管病研究所是全国三大心血管疾病

治疗中心之一，从 1982 年开始，连续 5 届担任世界卫生组织心血管疾病研究合

作中心，研究所在心内科、心外科、心儿科基础研究和临床研究方面全面发展，

最新《中国医院排行榜》中，心外科排名并列全国第 3，心内科排名全国第 6，

医疗技术居国际先进水平。 

心脏康复科正式成立于 1989 年，为国内最早进行专业心脏康复特色治疗的

科室之一。目前是国家标准化心脏康复示范中心、中国医师协会心身医学分会主

委单位、中国康复医学会心脏康复专业委员会副主委单位、中国心脏联盟心血管

疾病预防与康复专业委员会广东联盟主委单位、中国医师协会康复科分会心肺康

复专业委员会前任主委单位、广东省医学会心身医学分会前任主委单位。同时，

科室为中国康复医学会全国心脏康复培训示范基地、国家标准化心脏康复示范培

训基地，每年为全国各地心脏康复医师、治疗师和护士提供进修培训，累计学员

超过 1000 人，连续 15 年承办省和国家心脏康复培训班。 

课题组介绍 

广东省人民医院心脏康复与心身医学课题组负责人为郭兰教授，由 2 名主任

医师、1 名副主任医师、3 名科研助理、2 名博士后及多名博士生、硕士生构成。

目前已承担国家级项目 3 项，省部级科研项目 5 项，厅局级科研项目多项，研究

方向主要包括：（1）运动训练对冠心病、心脏瓣膜病、心脏移植、心理心脏病

的基础及临床研究；（2）探讨 omega-3 脂肪酸对心血管疾病的疗效评价；（3）

心血管患者焦虑抑郁以及心理应激诱发心肌缺血的临床及基础研究；（4）心脏

康复与心身医学的成果转化。相关成果获广东省科学技术奖励一等奖、二等奖、



三等奖各 1 项。课题组目前在研经费超 400 万元，学术氛围浓厚，团队关系和

谐，与国内外多所院校、研究机构、企业有广泛的合作关系。 

导师介绍 

 

郭兰，教授，广东省人民医院、广东省心血管病研究所心内科主任医师，心

内四科、心脏康复科主任，中国康复医学会心血管分会副主委、中华医学会心血

管分会心脏康复学组组员，中国中国医师协会康复科医师分会常委、心脏康复专

委会主委，中国医师协会心血管内科医师分会预防与心脏康复学组组员，广东省

医学会心身与行为医学分会前任主委，广东省康复医学会心血管专业委员会副主

委。主持和参加多项有关心脏康复的科研项目，发表心脏康复有关的科研论文 60

多篇，《心血管康复》杂志编委，主编《心脏康复运动治疗》等多篇康复教材。

参与编写《慢性稳定性心力衰竭运动康复中国专家共识》、《经皮冠状动脉介入

治疗术后运动康复专家共识》、《稳定性冠心病心脏康复药物处方管理专家共识》、

《中西医结合冠状动脉旁路移植术Ⅰ期心脏康复专家共识》、《冠心病心脏康复

基层指南》、《慢性心力衰竭心脏康复中国专家共识》、《心房颤动患者心脏康



复中国专家共识》、《医院主导的家庭心脏康复中国专家共识》、《冠状动脉旁

路移植术后心脏康复专家共识》等多部心脏康复指南或专家共识。 

团队主要成员介绍 

马欢，医学博士，广东省人民医院心脏康复科副主任、副主任医师，美国哈

佛大学访问学者。中国心脏联盟心血管疾病预防与康复专业委员会广东联盟秘书

长、广东省医学会行为与心身医学分会常委委员兼秘书、中国医师协会行为与心

身医学分会委员，主持国家自然基金、广东省自然基金项目、广东省登峰计划—

—青苗计划、广东省中医药局面上项目、广东省医学科研基金等，以第一作者/通

讯作者发表 SCI 论文 30 余篇，获知识产权多项，目前成功转化 1 项。 

博士后岗位要求 

1、原则上 35岁以下，三年内在国内外高校获得康复医学、康复治疗学、

运动医学等相关博士学位；或临床医学、生物医学工程、生物信息学、计算机

科学、医学统计学或基因组学博士学位。 

2.参与课题组及科室在研课题相关的科研工作，结合自身专业特长及课题

组需求开展科学研究。 

3.参与课题组管理，协助指导研究生、实习生和全职科研助理工作。 

4.参与申请中国博士后科学基金、国家自然科学基金、广东省及广州市各

级科研项目。 

5.身心健康，具备良好沟通能力，有团队合作精神。 

6.有转化能力者优先。 

博士后岗位待遇 

1.基本待遇年薪 30-40万，其中 I类博士后，年薪不低于 40万元人民币

（税前，下同）；II 类博士后，年薪不低于 35万元人民币；III类博士后，年



薪不低于 30万元人民币。课题组根据工作成果另外提供奖励。 

2.医院科研配套经费 5-10万，课题组将根据工作情况另外提供科研经费。 

3.享受医院科研业绩奖励，享受保险及公积金保障，享受教学、科研奖励

政策，提供职工医疗保障，提供博士后公寓或住房补贴等，享受医院职工工会

福利。 

4.出站考核优秀者，导师可推荐申请留院工作。 

5.鼓励并推荐博士后申报各类博士后资助项目，获批者同时享受项目资助

经费。 

博士后类别 

I类博士后：近 2年内在世界排名前 200 位的高校获得博士学位、或在国

际著名科研院所从事过博士后工作；具有国际化视野、良好的科研素质和较强

的科研创新能力，在本学科领域取得较好成绩（就）；近 3年曾发表（被接

收）影响因子 10.0 及以上的 SCI收录论文 1篇及以上人员，或发表（被接收）

影响因子 5.0及以上的 SCI收录论文 2篇及以上人员；身心健康，具备较大发

展潜力。（排名参照上海交大世界大学学术排名、QS世界大学排名与泰晤士高

等教育世界大学排名）。 

II 类博士后：专业排名前 20名的国内知名高校博士毕业并获博士学位；

或有 1年以上境外高水平大学、研究机构交流学习工作经历；或在中科院及其

下属研究院所做过一期博士后；身心健康，独立开展科研的能力较强。（专业

学科排名参照武汉大学中国科教评价网“金苹果”） 

III 类博士后：获临床医学博士学位，身心健康，受过良好的科研训练，

能胜任本岗位工作。 

申请材料及联系方式  



申请材料： 1、个人简历 2、代表性论著全文 2-3 篇 3、博士后工作目标

或研究计划。有意者请将详细简历通过电子邮件发至 mahuan@gdph.org.cn，联

系人：白医生：19875286318。 


