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宿迁学院是江苏省属公办本科高校，是江苏省教育厅主管的全额拨款事业单位。学校地处历史悠久、生态宜居的全国文明城市—宿迁市，东邻大运河，西傍古黄河，与国家4A级景区项王故里隔路相望，交通便利，风光秀美。学校现有43个本科专业，涵盖工学、文学、理学、艺术学、教育学、管理学、经济学、法学、农学等九大学科门类，全日制在校本科生1.5余万人，专任教师800余人，馆藏纸质图书160万册，电子图书125万种。建有11个实验中心，下辖42个实验室，教学科研仪器设备总值1亿多元。
学校秉承“明德至善、博学致用”校训，坚持应用型办学定位，主动融入区域经济社会发展，广泛融合社会办学资源，与地方政府和100多家企事业单位建立紧密联系，为教师开展应用研究与社会服务打造多元平台。学校坚持高质量发展，聚焦人才培养质量，聚力教师队伍建设，构建高水平应用型人才培养体系，人才培养质量稳步提升。
为建设一支素质优良、结构合理、规模适度、能够适应新时期高等教育发展形势的人才队伍，加快实现我校建设高水平有特色应用技术大学的奋斗目标，宿迁学院诚邀海内外英才来校工作，共襄学校事业发展！
一、招聘对象及条件
（一）创新团队
1.创新团队的学科领域应符合我校学科建设布局规划需要。
2.创新团队带头人应具有较高的学术造诣，取得国内外同行公认的成果，身体健康，年龄一般不超过50周岁（特别优秀可适当放宽），有开阔的视野和胸怀。
3.创新团队成员一般为3人以上，所有成员需同时报名。团队成员结构合理，分工明确，核心成员应具有博士学位或副高以上专业技术职务，学科方向一致或相近，具有稳定的研究方向和较高的学术水平，近三年所取得的标志性成果得到业内公认。
（二）高层次人才
第一层次：领军人才
A类
一般指具有正高级职称，身体健康，能很好地履行约定的工作职责。在国内外高校、科研机构或企业研发机构有正式教学或科研职位，具有本学科扎实的专业知识、深厚的学术造诣、前瞻的学术视野。享有崇高的学术声誉和学术领导能力，研究领域处于世界学术前沿，具有世界一流学术水平的专家学者和具有国际学术影响力的战略人才。
B类
一般指具有正高级职称，身体健康，能很好地履行约定的工作职责。在本学科、专业领域已取得国内外同行公认的标志性研究成果，其学术成就、贡献和影响力在人才群体中获得过国家层面肯定、省部级以上突出贡献，并且能够作为核心人物凝聚一支结构合理、素质过硬、攻关能力强的教学科研队伍。年龄一般不超过50周岁。
第二层次：拔尖人才
在相关专业、行业领域取得较为显著的学术成果，具有正高级专业技术职务。身体健康，能从事教学、科研一线工作，入编引进的拔尖人才年龄一般不超过50周岁。
A类
主持获批有资助经费的国家级科研项目1项或省部级科研项目2项，具有广阔的学术视野和创新思维，在重点领域崭露头角，取得突出学术成果。
B类
主持过省部级以上科研项目或相当量级的成果，具有广阔的学术视野和创新思维，取得一定学术成果。
第三层次：青年英才
取得一定的学术成果，具有博士研究生学历学位，身体健康，能从事教学、科研一线工作，且具备较好的发展潜力，年龄一般不超过40周岁（条件特别优秀或具有副高职称的，年龄可适当放宽）。
A类
近五年，在所从事学科、专业领域内崭露头角，具有创新发展潜力和一定影响力的青年人才。
B类
符合学校学科专业需求，能够胜任本学科专业课程教学任务，具有一定的科研能力。
（三）紧缺人才
具有硕士及以上学历学位且具有高级职称，符合学校特定岗位需要，年龄一般不超过40周岁（条件特别优秀的，年龄可适当放宽）。
二、人才引进待遇
全职引进人才，入省事业编制，给予以下待遇(单位：万元）
	人才类别
	购房补贴及安家费
	科研启动费
	协议工资/年薪
	过渡房或租房补贴
	备注

	
	
	理工科类
	文科类
	
	
	

	创新团队
	团队整体费用面议，团队成员的个人待遇，根据其实际水平参照各类人才引进标准适当上浮。
	 

	高层次人才
	领军人才
	A类
	300起
	800起
	400起
	100起
	提供3年期3000元/月租房补贴
	视配偶情况安排工作

	
	
	B类
	200起
	100起
	60起
	40起
	
	

	
	拔尖人才
	A类
	120-200
	30-40
	20-30
	30起
	提供3年期2000元/月租房补贴
	

	
	
	B类
	70-120
	20-30
	10-20
	按岗付薪。
无职称博士3年内校内津贴执行副教授标准。
	
	

	
	青年英才
	A类
	60起
	20-30
	15-25
	
	
	视配偶情况酌情考虑安排工作

	
	
	B类
	40起
	15-25
	10-20
	
	
	

	注: 1.除以上待遇，宿迁市为全职引进的人才提供购房券，正高职称30万，副高职称15万。
2.拔尖人才、青年英才待遇根据专业紧缺程度及个人条件面议，条件突出的，在原有待遇基础上上浮一档。
3.领军人才、拔尖人才A类实行年薪制；拔尖人才B类、青年英才、紧缺人才根据事业单位在编人员相关规定，按岗付薪。
4.引进人才为世界名校博士，安家费可依据世界大学排名上浮5-30万。


三、人才需求信息
宿迁学院2022年高层次人才岗位需求信息表
	序号
	招聘部门及负责人
	人数
	学科、专业方向
	学历学位或职称

	1
	管理学院
联系人：肖老师
电话：0527-84205009
18604496111
龚老师
电话：0527-84202980
18805242819
	4
	行政管理、教育经济与管理、土地资源管理、农林经济管理、管理科学与工程等
	博士或教授

	2
	
	4
	社会保障、社会学、人口学、人类学、社会医学与卫生事业管理、档案学、生态学等
	

	3
	
	4
	企业管理（人力资源管理方向）、应用心理学、管理科学与工程、劳动经济学、统计学、人口资源与环境经济学、情报学等
	

	4
	
	4
	管理科学与工程、管理学（物流工程类专业）、技术经济及管理、应用经济学（物流管理类专业）、运筹学与控制论、区域经济学、系统工程等
	

	5
	
	4
	企业管理（市场营销方向）、管理科学与工程、应用心理学、数量经济学、技术经济与管理、概率论与数理统计
	

	6
	
	4
	管理学（电子商务类相关专业）、国际贸易学、管理科学与工程、技术经济与管理、 计算机科学与技术相关专业、应用经济学相关专业
	

	7
	文理学院
联系人：陆老师
电话：0527-84202889
13179568962
	14
	汉语言文字学、语言学及应用语言学、文艺学、比较文学和世界文学、中国古代文学、中国现当代文学、课程论与教学法
	博士或教授

	8
	
	6
	应用数学、数据科学、概率论与数理统计、基础数学
	

	9
	
	4
	学科课程与教学论、计算数学、微分方程、基础数学
	

	10
	
	6
	基础心理学、教育学原理、课程与教学论
	

	11
	
	4
	发展与教育心理学、舞蹈学、音乐学
	

	12
	信息工程学院
联系人：李老师
电话：0527-84203698
15505225852
万老师
电话：0527-84203006
18805240209
	9
	通信与信息系统、信号与信息处理、视频处理与通信、无线通信与网络、图像处理与目标识别、无线通信与网络、嵌入式系统、电磁场与电磁波、物理电子学、微电子学与固体电子学
	博士或教授

	13
	
	9
	计算机软件与理论、人工智能与模式识别、机器学习与数据挖掘、计算机图形学、智能系统与应用、深度学习、大数据管理与分析、控制理论与控制工程、模式识别与智能系统、导航、制导与控制、软件工程理论与方法、软件工程技术、软件服务工程、领域软件工程、复杂软件理论与自动化、软件分析与测试技术、软件数据挖掘、智能软件工程
	

	14
	
	4
	物联网工程、物联网技术、物联网系统集成与控制、通信与信息系统、信号与信息处理、无线通信与网络
	

	15
	
	4
	计算机系统结构、计算机软件与理论、网络空间安全、信息安全、人工智能与模式识别、机器学习与数据挖掘、计算机图形学、智能系统与应用、物联网技术、物联网系统集成与控制、大数据管理与分析、深度学习
	

	16
	建筑工程学院
联系人：朱老师
电话：0527-84203337
18800609806
	5
	结构工程、防灾减灾工程及防护工程、智能建造与运维、工程力学、道路与铁道工程
	博士或教授

	17
	
	4
	大地测量学与测量工程、导航与位置服务、摄影测量与遥感、地图制图学与地理信息工程、地图学与地理信息系统
	

	18
	
	3
	管理科学与工程、土木工程建造与管理 、技术经济及管理                    
	

	19
	
	2
	城乡规划学、建筑学、人文地理学
	

	20
	
	4
	园林、观赏园艺、林学    
	

	21
	外国语学院
联系人：于老师
电话：0527-84200030
15151150098
管老师
电话：0527-84204906
13485092345
	7
	英语语言文学、外国语言学及应用语言学、语言学及应用语言学、比较文学与世界文学
	博士或教授

	22
	
	4
	日语语言文学
	

	23
	商学院
联系人：印老师
电话：0527-84203020
13951633210
	4
	政治经济学，经济思想史，经济史，西方经济学，世界经济学，人口、资源与环境经济学、国民经济学、区域经济学、财政学（含∶税收学）、金融学（含∶保险学）、产业经济学、国际贸易学、劳动经济学、统计学、数量经济学、农业经济管理、林业经济管理
	博士或教授

	24
	
	16
	会计学、企业管理（财务管理方向）、旅游管理、技术经济及管理、管理科学与工程（本科专业须为会计学、财务管理、审计学、资产评估）
	

	25
	
	2
	法学理论、法律史、宪法学与行政法学、刑法学、民商法学（含：劳动法学、社会保障法学）、诉讼法学、经济法学、环境与资源保护法学、国际法学（含：国际公法、国际私法、国际经济法）
	

	26
	机电工程学院
联系人：杨老师
电话：0527-84205508
17843378787
郭老师
电话：0527-84205508
18851242888
	16
	机械工程（机械制造及其自动化、机械电子工程、机械设计及理论）、动力工程及工程热物理（热能工程、动力机械及工程、流体机械及工程、化工过程机械）
	博士或教授

	27
	
	1
	 材料科学与工程（材料加工工程）
	

	28
	
	5
	电子科学与技术（电路与系统）、控制科学与工程（控制理论与控制工程、检测技术与自动化装置、系统工程、导航制导与控制）、电气工程（电机与电器、电力系统及其自动化、高电压与绝缘技术、电力电子与电力传动、电工理论与新技术）、仪器科学与技术（精密仪器及机械、测试计量技术及仪器）                    
	

	29
	艺术与传媒学院
联系人：马老师
电话：0527-84205088
18800609628
	5
	新闻学、传播学、设计艺术学
	博士或教授

	30
	
	5
	设计艺术学、艺术学、电影学、广播电视艺术学
	

	31
	
	5
	音乐学、舞蹈学、艺术学
	

	32
	
	6
	艺术学、美术学
	

	33
	
	10
	艺术学、设计艺术学
	

	34
	马克思主义学院
联系人：李老师
电话：0527-84202807
19805288025
	16
	马克思主义基本原理、马克思主义发展史、马克思主义中国化研究、国外马克思主义研究、思想政治教育、中国近现代史基本问题研究、党的建设、马克思主义哲学、伦理学、法学理论、宪法学与行政法学、中外政治制度、科学社会主义与国际共产主义运动、中共党史（含：党的学说与党的建设）、国际政治、国际关系、社会学、马克思主义民族理论与政策、历史地理学、历史文献学（含∶敦煌学、古文字学）、专门史、中国古代史、中国近现代史、世界史、行政管理、教育经济与管理、政治经济学、军事思想、军事历史、军队政治工作学
	博士或教授

	35
	体育部
联系人：于老师
电话：0527-84201712
13179559172
	4
	体育人文社会学、运动人体科学、体育教育训练学、民族传统体育学。（本科专业为体育）
	博士或教授

	36
	人事处
联系人：吴老师 邓老师
电话：0527-84202303
	3
	物理学
	博士或教授

	37
	
	2
	生物学
	


四、考核管理
对创新团队、领军人才和拔尖人才A类，学校可采取柔性引进方式，实行“一事一议”“一院一策”“一才一策”。学校与柔性引进人才签订引进协议，协议中约定工作时间、工作任务、工作方式、聘期及薪酬待遇等。
五、考核管理
引进高层次人才服务期八年，前六年实行“两个考核期”的跟踪考核制度。考核期自引进人才经省人社厅批复全职全时在校工作并签订聘任协议起，满3年进行一次中期考核，为第一个考核期；满6年进行终期考核，为第二个考核期。考核办法按照学校引进人才相关文件及协议条款规定执行。
六、联系方式
1.应聘人员通过“宿迁学院人才招聘网”报名，照片上传、资格初审，均通过网络同步进行。报名网址：http://zp.squ.edu.cn。
联系电话：0527-84202303
联系人：吴老师 邓老师 (或与《宿迁学院2022年高层次人才岗位需求信息表》中相关学院工作人员联系)
2.应聘者需提供下列材料：
个人应聘简历、身份证、各级学历学位证书、职称证书、科研业绩材料等复印件；应届毕业生需提供就业推荐表和课程成绩表等复印件。

