【招贤纳士】

广东省人民医院河源医院

一、医院基本情况
河源市人民医院、广东省人民医院河源医院始创于1906年，是河源地区最大的三级甲等综合医院。河源医院是国家住院医师规范化培训基地，广东省高水平医院建设单位，广东省高等医学院校教学医院，国家标准爱婴医院，全国卒中联盟协作医院，研究生联合培养基地，中国胸痛中心，国家高级卒中中心，广东省博士工作站，广东省人民医院合作共建单位。
二、医院规模
医院占地总面积13万平方米，编制床位1486张。
三、五大救治中心
牵头成立和建设市级胸痛、卒中、创伤、危重孕产妇、危重儿童和新生儿救治中心等五大救治中心，确保胸痛、创伤、卒中、危重孕产妇、危重儿童和新生儿患者在市域内得到及时、规范、有效、连续的诊疗服务，构建市域内快速、高效、全覆盖的急危重症医疗救治体系。
2021年4月获批中国胸痛中心。2021年5月获批国家高级卒中中心。2021年4月获批急性上消化道出血救治快速通道救治基地。
四、技术项目开展
常规开展心脏介入治疗、心脏起搏器植入术、射频消融技术，人工瓣膜置换及整形术，胸腔镜下心脏微创手术；各类腹腔镜，包括腔镜下胰十二指肠切除术、腔镜下解剖性肝切除术、腔镜下肾盂铸型结石切开取石等复杂术式，3D胸腔镜、关节镜手术和3D打印辅助技术、椎体复杂骨折固定术，脊柱侧弯畸形矫正术，全髋、全膝关节置换术，各类肿瘤根治术、肿瘤放射治疗和介入治疗、CT引导下肿瘤微波消融术，脑血管和综合血管介入治疗，脑卒中超早溶栓治疗、体外膜肺氧合(ECMO)技术等诊治技术；临床诊疗能力辐射河源及周边地区。
五、教学与科研
教学与科研：广东药科大学、赣南医学院等医学院校的教学医院。国家住院医师规范化培训基地，包含内科、外科、全科、妇产科4个专业基地，拥有1600平方米的临床技能培训中心、医学转化实验室。

六、学术影响力：作为国内分会场参加亚太心血管介入学会和Asia PCR两大顶级国际心血管学术组织联合举办的亚太心血管介入学会年会（AICT-Asia PCR）。共有心内科、骨科、急诊科、神经内科、放射科、检验科、超声医学科，门诊部，胸外科，麻醉科、感染科等10多个省级学会常委以上学科。
七、招聘岗位
依托与广东省人民医院紧密合作共建的契机，我院将打造综合实力辐射粤东北地区的高水平医院，为了更好的优化人才队伍，整体提升诊疗技术水平，结合医院工作需要，按照公开、公正、择优的原则，现面向社会招聘临床医学岗位30个，结合河源市人才引进政策及医院相关人才管理办法，达到高层次人才引进标准者，给予相应的政策奖励。
您胸怀远志，我博纳英才！我们将为您提供优厚的待遇和展示自我的舞台，让您能够在医学的海洋中尽情徜徉！
广东省人民医院河源医院期待您的加入！
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报名时间、地点和方式

（一）报名时间：不限期。
（二）报名咨询电话：0762-3185329

（三）报名方式：
邮箱报名：hy3185329@163.com。报考者按照招考条件、要求，在我院网站（https://www.hyrmyy.com）上下载打印《广东省事业单位公开招聘人员报名表》后清晰填写一份，并持本人身份证、学历证书、学位证书、资格证、执业证、规培证、论文、发明专利等其他有关证明材料（所有证件均要求原件及复印件），将相应报名材料按要求扫描发至邮箱并注明邮件名称进行报名，每位报考者只可报考一个岗位。报名者要如实提交有关信息和材料，凡弄虚作假者，一经查实，即取消考试资格或录用资格。符合报考资格条件的，准予参加考试。
招聘岗位
（一）临床医学类岗位30个
	序号
	岗位名称
	岗位代码
	招聘人数
	全日制学历要求
	其他要求

	1
	风湿免疫科医师
	20211003
	2
	硕士研究生及以上
	内科学专业，风湿免疫方向

	2
	呼吸内科医师
	20211004
	1
	硕士研究生及以上
	内科学专业，取得执业医师资格；获得内科住院医师规范化培训合格证者优先；

	3
	感染科医师
	20211005
	1
	硕士研究生及以上
	内科学专业

	4
	
	20211006
	4
	本科及以上
	临床医学专业，取得执业医师资格及内科住院医师规范化培训合格证；                              

	5
	血液内科医师
	20211007
	1
	硕士研究生及以上
	内科学专业，血液病方向，取得执业医师资格

	6
	
	20211008
	2
	本科及以上
	临床医学专业，取得执业医师资格及内科住院医师规范化培训合格证；                  

	7
	全科医学科医师
	20211009
	1
	本科及以上
	临床医学专业，取得执业医师资格及内科住院医师规范化培训合格证；   

	8
	肿瘤科医师
	20211010
	2
	硕士研究生及以上
	肿瘤学专业，取得执业医师资格，其中1名为放疗医师。

	9
	重症医学科医师
	20211013
	1
	硕士研究生及以上
	临床医学专业，取得执业医师资格及住院医师规范化培训合格证；

	10
	重症医学科医师
	20211014
	4
	本科及以上
	临床医学专业，取得执业医师资格及住院医师规范化培训合格证；

	11
	神经外科医师
	20211018
	2
	硕士研究生及以上
	外科学专业，取得执业医师资格及外科住院医师规范化培训合格证；   

	12
	眼科医师
	20211020
	1
	硕士研究生及以上
	临床医学专业，取得外科住院医师规范化培训合格证或眼科专业主治医师职称

	13
	介入血管、心脏外科医师
	20211021
	2
	硕士研究生及以上
	外科学专业。

	14
	烧伤整形科医师
	20211023
	1
	本科及以上
	取得高级职称（全日制博士学历，职称可放宽至主治医师），临床医学专业，具有三级甲等医院整形专业工作经历及现聘任职称需满三年或以上。

	15
	
	20211025
	2
	本科及以上
	临床医学专业，取得执业医师资格及外科住院医师规范化培训合格证；

	16
	麻醉科医师
	20211026
	2
	硕士研究生及以上
	硕士研究生，麻醉学专业，取得执业医师资格及住院医师规范化培训合格证。

	17
	
	20211027
	2
	本科及以上
	麻醉学或临床医学专业，取得执业医师资格及住院医师规范化培训合格证；                          

	18
	耳鼻咽喉头颈外科医师
	20211028
	2
	本科及以上
	临床医学专业，取得执业医师资格；                               

	19
	口腔科医师
	20211030
	3
	硕士研究生及以上
	                                                             口腔医学专业，取得执业医师资格及住院医师规范化培训合格证；其中：（颌面外科方向）1名         

	20
	妇科医师
	20211032
	1
	本科及以上
	临床医学或妇产科学专业，取得执业医师资格证及住院医师规范化培训合格证或硕士研究生优先，年龄30周岁及以下

	21
	
	20211033
	1
	本科及以上
	临床医学或妇产科学专业，取得主治医师或以上职称，年龄35周岁及以下（副高以上职称者年龄可放宽至40周岁），硕士研究生优先。             

	22
	产科医师
	20211036
	1
	本科及以上
	临床医学或妇产科学专业，年龄35周岁及以下（副高以上职称者年龄可放宽至40周岁），硕士研究生优先。                      

	23
	
	20211037
	1
	本科及以上
	临床医学或妇产科学专业，取得执业医师资格证及住院医师规范化培训合格证,硕士研究生优先，年龄30周岁及以下

	24
	儿科医师
	20211038
	3
	本科及以上
	临床医学专业，取得执业医师资格

	25
	放射科医师
	20211040
	2
	硕士研究生及以上
	影像医学与核医学专业，30周岁及以下，取得住院医师规范化培训合格证；                                      

	26
	
	20211041
	2
	本科及以上
	医学影像学专业，30周岁及以下，取得住院医师规范化培训合格证

	27
	超声医学科医师
	20211045
	1
	硕士研究生及以上
	影像医学与核医学专业，30周岁及以下；              

	28
	病理科医师
	20211047
	1
	本科及以上
	临床医学专业，取得医师执业资格者优先

	29
	营养科医师
	20211049
	1
	本科及以上
	临床医学专业，取得住院医师规范化培训合格证书优先；                             

	30
	博士研究生
	20211069
	不限
	博士研究生
	专业不限


用工形式及引进人才待遇
（一）人事管理

1.入职签订劳动合同；

2.对硕士研究生及以上学历者试用期满，考核合格，给予正式事业编制。


（二）引进高层次人才待遇
	层次
	奖励政策
	编制情况

	博士研究生
	年薪50万~70万元人民币（税前）；                    2.100万元安家费（税前）；                     

  3.给予总额最高200万元科研经费资助；                                                   4.对原单位及居住地为河源市外者给予租房补助2500元/月，期限不超过1年；                                                                            5.符合市政府相关奖励条件的，同时享受由政府提供的相应奖励（相关项目如与市政府相关政策文件中要求我院自筹发放项目相重叠的，相关项目金额则按就高不就低的原则予以发放）。


	给予正式事业编制

	硕士研究生
	1.给予10万元奖励（含市政府支持的相关奖励，不足部分由院方补足），共分两年支付；                                                                   2.对原单位及居住地为河源市外者给予过渡性住房，期限不超过2年； 

3.入职后，继续教育获得博士学位者，按照高层次人才管理办法享受对应待遇。
	给予正式事业编制

	本科生
	入职后，通过继续教育方式取得相应学位者按照我

院高层次人才管理办法中的标准享受相应待遇。
	实行合同制管

理，符合条件

的参加事业单

位公开招聘入

编考试。


