南华大学附属第一医院2022年招聘简章

医院简介

南华大学附属第一医院创建于1943年，坐落在历史文化名城——衡阳，是国家卫生部首批授予的三级甲等医院、湖南省人民政府与国家卫健委共建附属医院、省域医疗中心。医院集医疗、教学、科研、预防、保健、康复于一体，以诊治各种复杂、疑难和危急重症疾病而享誉省内外。医院是国家心血管疑难病症诊治能力提升工程建设项目单位、国家区域医疗卫生中心重点专科创建单位、首批国家临床教学培训示范中心、国家专科规范化培训基地、国家高级卒中中心、国家胸痛中心、国家心衰中心、国家代谢性疾病临床医学研究中心核心成员单位、中国创伤救治联盟成员单位、中国医师协会外科医师培训基地、湖南省重大疫情救治基地。

医院占地面积107亩，编制床位2315张，设有43个临床科室、8个医技科室。现有在职职工2850人，其中高级职称508人，博士、硕士研究生导师132人，具有博士学位人员占衡阳市医疗卫生机构博士总体人数的80%。医院拥有湖南省糖尿病、心肌损伤和脊柱疾病微创临床医学研究中心3个，拥有亚太眼科教授学院院士、长江学者特聘教授、国家杰出青年基金获得者、国家重点研发计划首席科学家、国家百千万人才工程国家级人选、享受国务院政府特殊津贴人员、卫生部有突出贡献中青年专家、中央保健会诊专家、享受湖南省政府特殊津贴人员、湖南省121创新人才培养工程人选、湖南省高层次卫生人才“225”工程培养对象、湖湘名医、湖南省名中医等各类人才百余人次。 

广阔的发展前景

新时代，医院将始终牢牢把握“一切为了人民健康”的宗旨，秉承“团结、求实、创新、维康”的核心价值观，坚持“关爱生命、患者至上”的服务理念，以高质量党建引领高质量发展。面向“十四五”，医院将以高质量发展为主题，以扩容、提质、升级为重点，全面推进医院治理体系和治理能力的现代化，奋力开创区域医疗中心建设新局面。
招聘岗位

1.医师
招聘学科范围：心血管内科、内分泌代谢科、消化内科、感染科、呼吸与危重症医学科、血液内科、神经内科、临床心理科、肿瘤放疗科、中医科、康复医学科、新生儿科、儿童急诊科、儿童保健康复科、超声医学科、放射影像中心、核医学科、急诊医学科、神经外科、泌尿外科、麻醉科、眼科、肝胆外科、妇科、胸心血管外科、关节运动科、口腔科、重症医学科

岗位要求：

博士研究生：年龄35岁以下；具备相应专业的医师资格证；大学英语六级425分及以上；部分岗位需近5年以排名第一的第一作者或排名最后的通讯作者发表SCI论文1篇及以上；招聘岗位要求专业方向。

硕士研究生：年龄32岁以下；具备相应专业的医师资格证及规培证（具有主治医师及以上职称证可不提供规培证）；第一学历为临床医学或招聘岗位要求专业方向；大学英语四级425分及以上（部分岗位要求大学英语六级425分及以上）；招聘岗位要求专业方向。

2.技师、药师

招聘学科范围：药学部、检验医学中心、康复医学科、心血管内科、儿童保健康复科
岗位要求：

博士研究生：年龄35岁以下；大学英语六级425分及以上；部分岗位需近5年以排名第一的第一作者或排名最后的通讯作者发表SCI论文1篇及以上；招聘岗位要求专业方向。

硕士研究生：年龄32岁以下；大学英语四级425分及以上（部分岗位要求大学英语六级425分及以上）；招聘岗位要求专业方向。

大学本科：年龄28岁以下；大学英语四级425分及以上；招聘岗位要求专业方向。

3.科研人员
招聘学科范围：内分泌研究所、骨与关节疾病研究所、医学影像研究中心、脑疾病多组学研究中心、神经疾病研究所、肿瘤疾病研究所、心血管疾病研究所、心血管大数据与影像人工智能实验室
岗位要求：

博士研究生：年龄35岁以下；大学英语六级425分及以上；近5年以排名第一的第一作者或排名最后的通讯作者发表SCI论文1篇及以上；招聘岗位要求专业方向。

硕士研究生：年龄32岁以下；大学英语四级425分及以上（部分岗位要求大学英语六级425分及以上）；部分岗位需近5年以排名第一的第一作者或排名最后的通讯作者发表SCI论文1篇及以上；招聘岗位要求专业方向。
4.护理人员
岗位：护理部及各临床科室
岗位要求：

硕士研究生：年龄32岁以下；大学英语四级425分及以上；护理学、流行病与卫生统计学、心理学。
大学本科：年龄28岁以下；大学英语四级425分及以上；护理学、护理学（中医护理方向）、助产学、护理学（助产方向）。

福利待遇
1.博士：

（1）安家费：50-90万元；科研启动经费20-80万元。

（2）事业单位工资标准及五险两金。

（3）享受医院人才岗位绩效4000/月（博士绩效、职称绩效，可叠加），人才住房补贴等。

（4）享受衡阳市人才奖励津贴14.4万元，购房补贴10万元。

（5）享受医院科研立项、论文、成果、专利等奖励。

2.硕士、本科：参照事业单位人员待遇标准，缴纳五险一金，支持在职攻读博士研究生，享受各类医院福利。
2.人才培育

医院具有完善的人才培养体系，入职后表现优异者，在公费出国研修、科研脱产、人才项目申报、入选青年人才培育计划、在职人员后续学历（学位）攻读、岗位聘用、职称晋升等方面可优先推荐。
报名方式

1.博士：将简历命名为“博士+岗位名称+姓名”，发送至报名专用邮箱nhfyrlzyb@vip.163.com，并与医院确认是否收到邮件。

2.硕士、本科：扫描下方二维码或进入医院官网“人事招聘”栏中的关注招聘信息，按照招聘公告要求，在规定报名时间投递相关资料。
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联系人：人力资源部   肖老师 李老师  0734-8279405
