






就业岗位并鼓励企业自行注册发布招聘信息ꎮ 各地要加大工作宣

传力度ꎬ 将本地政策清单、 就业服务清单、 招聘活动清单向残疾

人毕业生普遍推送ꎬ 有条件的地市为有就业需求的毕业生提供职

业能力测评服务ꎬ 为有培训需求的毕业生提供职业规划、 职业素

养、 求职技巧等培训服务ꎮ 各地要积极组织本辖区残疾人毕业生

参加本次活动ꎬ 条件允许的地市可组织本地学生集中前往或提供

往返交通、 食宿费用补贴ꎮ 各地持续跟进辖区残疾人毕业生就业

情况ꎬ 并及时在省残疾人就业服务网做好毕业生服务登记工作ꎮ

(三) 各高校要摸清残疾人毕业生的底数ꎬ 确切掌握应届残

疾人毕业生的基本情况ꎬ 将本校残疾人毕业生纳入实名制数据库

管理并做好毕业生就业信息跟踪服务ꎻ 要持续为在校或离校未就

业残疾人毕业生提供就业信息和指导等服务ꎻ 要根据实际情况统一

组织本校残疾人毕业生到现场参加求职招聘ꎬ 确保他们的出行安全ꎮ

(四) 各级国资委要发动辖区所属的国有企业积极开发适合

残疾人毕业生的岗位ꎬ 根据行业特性ꎬ 在招聘计划中单列一定数

量的岗位ꎬ 根据规定的原则和程序定向招聘符合要求的残疾人毕

业生ꎮ

五、 其他事项

(一) 请各高校于 ２０２２ 年 １０ 月 ２５ 日前ꎬ 组织 ２０２３ 届残疾

人毕业生关注 “广东教育” 微信公众号选择 “微政务” 中的

“大学生就业创业” 或搜索微信小程序 “广东大学生就业创业”ꎬ

尽快完成生源信息绑定和毕业生个人信息完善工作ꎮ
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