
清 远 职 业 技 术 学 院

清远职业技术学院 2017年毕业生就业质量报告

一、2017届毕业生基本情况

本校 2017届 毕业生涉及 37个专业 ,毕业生总数为 5104人 ,比

2016届增加 12.77%,参 加就业人数为4695人 ,比 2016届 增加8△8%

(图△ )。
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图 1 毕业生基本情况

二、2017届毕业生就业情况

(一)2017届毕业生初次就业率

本校 2017届 毕业生初次就业率为98.51%,较 2016届 (9⒍ 26%)

高 1.93%,比全省专科平均初次就业率高 3.11%(图 2),圆满完
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成预定的就业工作目标。
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图 2 毕业生初次就业率

本校 2017届 毕业生初次就业率较高的专业是医疗美容技术、

材料工程技术 (2年制 )、 材料工程技术、电子信息工程技术、机

电一体化技术 (2年制 )、 机电一体化技术、模具设计与制造、市

政工程技术、旅游管理 (2年制 )、 物业管理、学前教育 (2年制 )、

音乐表演 (2年制 )、 音乐表演 (2年制 )、 应用英语、装潢艺术设

计,初次就业率均为 100%;低 于全省专科平均就业率的专业是药

物制剂技术 (2年制 )、 动漫设计与制作、物流管理 (表 1)。

表 1 2017届 各专业毕业生初次就业率

98.519`6

灞清职院初次就业率

嬲广东省专科平均初次就

业率

2016届

)5.40%

■■

二级学院 专 业 学制 就业率 平均就业率

机电与汽车
材料工程技术 2 100.00%

99.30%
材料工程技术

0
0 100.00%



工程学院 电子信息工程技术 0
乙 100.00%

机电一体化技术 0
乙 100.00%

机电一体化技术 3 100.00%

模具设计与制造 3 100.00%

市政工程技术 0
0 100.00%

汽车技术服务与营销 0
0 99.08%

电气自动化技术 o
o 98.75%

汽车检测与维修技术 0
0 98.46%

电子信息工程技术 0
0 98.33%

模具设计与制造 o
乙 97.37%

护理

学院

医疗美容技术 0
0 100.00%

98.97%

助产 3 99.19%

康复治疗技术 0
0 98.99%

护理 0
0 98.84%

护理 2 98.47%

旅游家政

与艺术学院

旅游管理 2 100.00%

98.90%

物业管理 0
0 100.00%

学前教育 o
乙 100.00%

音乐表演 ∩
乙 100.00%

音乐表演 3 100.00%

旅游管理 3 99.30%

家政服务 3 99.06%

学前教育 3 99.05%

文秘
0
0 97.06%

文化事业管理 o
o 96.97%

食品药品学院
药品经营与管理 0

0 99.21%
98.10%

食品生物技术 Q
0 98.97%



食品质量与安全监管 3 98.55%

药物制剂技术
o
0 98.46%

生物制药技术
0
0 97.98%

药品质量检测技术
0
0 96.83%

药物制剂技术
∩
乙 93.75%

外语与经贸

学院

应用英语
0
0 100.00%

98.02%

会计
0
0 99.02%

商务英语
0
0 98.48%

营销与策划
o
0 98.48%

行政管理 3 98.40%

国际经济与贸易
o
`D

97.12%

物流管理 3 95.38%

信息技术与

创意设计学院

装潢艺术设计 3 100.00%

97.72%

电子商务
0
0

计算机网络技术 3 98.59%

计算机网络技术
∩
乙 98.18%

计算机应用技术
∩
乙 97.78%

计算机应用技术 0
o 95.71%

动漫设计与制作 0
o 95.24%

(二 )2017届毕业生就业情况

1.毕业生从事的主要职业类型

本校 2017届 毕业生从事的主要职业类型为
“
专业技术人员

”
、

“
护理人员

”
、 “

办事人员
”
、 “

推销、展销人员
”
和

“
行政业务

人员
”
和

“
商业、服务业人员

”,占就业毕业生人数的 69.36%,

平均起薪 3225元 /月 (表 2)。

99.38%



表 2 2017届 毕业生从事的主要职业类型及平均起薪

职业类型 就业人数 比例 平均起薪

专业技术人员 1253'人 27.09% 3309元 /月

护理人员 618人 13.36% 3223元 /月

办事人员 447人 9.66% 3091元 /月

推销、展销人员 310人 6.70% 3209.元 /月

行政业务人员 308人 6.66% 3M3· 元/月

商业、服务业人员 272人 3168.兀 /月

'′
ˉ
口

`i
彳 3208人 69.36% 3225元 /月

2.毕 业生就业的主要行业

本校 2017届 毕业生就业的主要行业为制造业、卫生、批发业、

商务服务业、零售业、软件信息技术服务业和教育,占 就业毕业

生人数的 7⒋ 14%,平均起薪为 3211元 /月 (表 3)。

表 3 2017届 毕业生就业的主要行业及平均起薪

行业名称 就业人数 比例 平均起薪

制造业 799人 17.28%

卫 生 724人 15.65% 3265元 /月

批发业 11.83% 3217~7E`/月

商务服务业 448人 3218元 /月

零售业 400人 8.65% 3165元 /月

软件和信息技术服务业 279.人 6.03% 3296元 /月

教 育 232人 5.02% 3026元 /月

5.88%

3186元 /月

547人

9.69%



合计 3429人 74.14% 3211.7E/月

3.毕业生就业的用人单位类型

本校 2017届 毕业生主要就业的用人单位类型是有限责任公司、

医疗卫生单位、私营企业和股份有限公司,占就业毕业生人数的

88.56%,平均起薪 3125元 /月 (表 4)。

表 4 2017届毕业生就业的主要单位类型及平均起薪

单位类型 就业人数 比例 平均起薪

有限责任公司 2882人 62.31% 3213元 /月

医疗卫生单位 634人 13.71% 2739元 /月

私营企业 380人 8.22% 30527.E/月

股份有限公司 200人 4.32% 32247E/月

合计 4096人 88.56% 31257G/月

⒋毕业生就业的主要城市

本校 2017届 毕业生就业的主要城市为广州市、清远市、深圳

市、东莞市、佛山市、肇庆市、珠海市和惠州市,占就业毕业生人

数的 86.36%,平均起薪 3219元 /月 (表 5)。

表 5 2017届 毕业生就业主要城市及平均起薪

就业城市 就业人数 比例 平均起薪

广州市 1402'人 30.31% 3215元 /月

清远市 680人 14.70% 32527G/月

深圳市 647人 13.99% 33557·G/月

东莞市 469人 10.14% 3193元 /月



佛山市 445人 9.62% 3068元 /月

肇庆市 124人 2.68% 3090元 /月

珠海市 118人 2.55% 3195元 /月

惠州市 109人 2.36% 3146元 /月

合计 3994人 86.36% 3219· 元/月

5.毕业生升学情况

本校有 32名 2017届 毕业生通过本科插班生招生考试(表 6),

进入本科学校全日制教育继续深造 ,升学毕业生占毕业生就业人数

的 0.69%,与 2016届 相比增长幅度较大。

表 6 各专业升学毕业生人数

专业名称 升学人数 专业名称 升学人数

装潢艺术设计 4人 电气自动化技术
△  )
上/`

音乐表演 4人 计算机应用技术
△  )
上 八

机电一体化技术 3人 模具设计与制造
△  )
上 八

文秘 3人 商务英语 1人

国际经济与贸易 2人 应用英语
△  )
上八

行政管理 2人 食品生物技术 1人

^~扌
△

^冫
|

2人 药品经营与管理 1人

营销与策划 2人 药物制剂技术 1人

电子信息工程技术
△  ′

上 /\ 生物制药技术 1人

三、2017届毕业生就业质量

(一 )2017届毕业生平均薪酬

1.毕业生平均薪酬



本校 2017届 毕业生的平均薪酬为 3206元 /月 ,比 2016届 上升

3⒋ 65%(图 3),毕 业生就业质量逐步提高。
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图 3 毕业生平均薪酬

2.各专业毕业生平均薪酬

2017届 毕业生平均薪酬较高的专业是材料工程技术 (2年制 )

狃17元 ,食 品质量与安全监管 3870元 ,机 电一体化技术(2年制 )

3774元 ,文化事业管理 3772元 ,电子商务 3684元 ,计算机网络

技术 (2年制)3581元 ;平均薪酬较低的专业是音乐表演 (2年制 )

2500元 ,市政工程技术 2745元 ,模具设计与制造 (2年制)2794

元 (表 7)。

表 7 2017届 各专业毕业生平均薪酬

n
ˇ

专 业 分自
·

ˉ
于̂ 平均 专 业

灬乙

子 平均



制 薪酬
肚
币 薪酬

医疗美容技术 Q
u 3106元 食品生物技术 Q

u 3335元

材料工程技术
o
乙 4417元 护理

Q
u 3263元

材料工程技术 Q
u 2860元 电气自动化技术 Q

u 3101元

电子信息工程技术
9
乙 317(; ∶7E 计算机网络技术

Q
u 3396元

机电一体化技术
9
乙 3774元 食品质量与安全监管 0

0 3870.元

机电一体化技术 Q
u 3192元 商务英语 Q

u 3223.元

模具设计与制造 Q
u 2M0元 营销与策划

Q
u 3065元

市政工程技术
0
0 2745元 护理

9
白 3150元

旅游管理
9
乙 2921.元 汽车检测与维修技术 Q

u 3099元

物业管理 Q
u 3167元 药物制剂技术

Q
u 3401元

学前教育
9
乙 2854元 行政管理 Q

u 30617·E

音乐表演
9
乙 2500元 电子信息工程技术 Q

u 3066.7E

音乐表演 Q
u 2958元 计算机网络技术

9
乙 3581元

应用英语 Q
u 3051元 生物制药技术 Q

u 3248元

装潢艺术设计 Q
u 3274元 计算机应用技术

9
乙 3293元

电子商务
Q
U 3648元 模具设计与制造

9
乙 2794元

旅游管理 Q
u 3033元 国际经济与贸易

Q
u 3142元

药品经营与管理 Q
u 3306元 文秘

Q
u 3080元

助产
Q
u 3208元 文化事业管理 Q

u 3772.元

汽车技术服务与营销 Q
u 3119元 药品质量检测技术

Q
u 3254元

家政服务 Q
0 3097.元 计算机应用技术 9

0 33067E

学前教育 Q
u 2988元 物流管理 Q

u 3125元

会计
Q
U 3008.元 动漫设计与制作

Q
u 3492元

康复治疗技术
9
J 3174元 药物制剂技术

9
乙 3225元

(二)2017届毕业生专业对口率

1.专业对 口率

本校 2017届 毕业生专业对 口率为 85.77%,比 2016届 毕业生

专业对 口率高 0.51%(图 4)。
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图4 毕业生专业对口率

2.各专业毕业生专业对田率

本校 2017届 毕业生专业对 口率为85.77%,专 业对口率较高的

是材料工程技术 (2年制)、 音乐表演 (2年制)、 电子商务、计算机

网络技术等专业,专业对口率较低的是材料工程技术、模具设计与

制造(2年制)、 旅游管理 (表 9)等专业。

表 9 2017届各专业毕业生专业对 田率

专 业
子

制

专业

对口率
专 业

子

制

专业

对口率

医疗美容技术 3 75.45% 食品生物技术 3 85.57%
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材料工程技术 o
乙 100.00% 护理 3 86.38%

材料工程技术 3 50.00% 电气自动化技术 3 72.50%

电子信息工程技术 2 81.82% 计算机网络技术 3 97.18%

机电一体化技术 2 77.27% 食品质量与安全监管 3 84.06%

机电一体化技术 3 62.55% 商务英语 3 89.39%

模具设计与制造 3 68.29% 营销与策划 3 93.18%

市政工程技术 3 94.34% 护理 2 92.86%

旅游管理 2 75.76% 汽车检测与维修技术 3 71.54%

物业管理 3 91.67% 药物制剂技术 3 92.31%

学前教育 2 96.00% 行政管理 3 96.00%

音乐表演 2 100.00% 电子信息工程技术 3 70.00%

音乐表演 3 72.92% 计算机网络技术 2 96.36%

应用英语 3 93.48% 生物制药技术 3 91.92%

装潢艺术设计 3 92.47% 计算机应用技术 2 95.56%

电子商务 3 99.38% 模具设计与制造 2 57.89%

旅游管理 3 58.74% 国际经济与贸易 3 83.45%

药品经营与管理 3 93.65% 文秘 3 93.14%

助产 3 84.68% 文化事业管理 3 81.82%

汽车技术服务与营销 3 84.40% 药品质量检测技术 3 87.30%

家政服务 3 80.19% 计算机应用技术 3 93.99%

学前教育 3 95.24% 物流管理 3 93.85%

会计 3 96.59% 动漫设计与制作 3 95.24%

康复治疗技术 3 85.86% 药物制剂技术 0
乙 70.83%

ll



三、用人单位对 2017届毕业生的评价

根据 2017届 毕业生跟踪调查,用 人单位对本校毕业生总体满

意率为 95.29%(图 5)。 其中,在工作责任心、职业道德、团队

精神、完成工作情况、人文素质等方面,评价满意率均为 88%以

上。用人单位普遍认为,本校毕业生具有较强的社会环境适应能力

和良好的职业素养。

96.00%
95.29%

95.00%

94,13%

94,00%

93.00%

92.009`。

91.00%

90,009`。

2017届 2o16丿吕

图5 用人单位对本校毕业生总体满意率

用人单位对本校毕业生专业知识和专业技能基础较为扎实,能

够较快适应岗位要求。据统计,有 89.37%的用人单位认为本校

毕业生的综合素质较好,继续学习的能力较强,尤其在专业知识、

技能水平、吃苦精神、计算机水平等方面,用 人单位满意率均在

89%以 上,对接纳本校毕业生的意愿普遍较强。
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四、2017届毕业生对就业指导服务的评价

(一 )2017届 毕业生对就业指导服务的总体满意度

本校 2017届 毕业生对就业指导服务的总体满意度为 79%,与

本校 2016届 (80%)基本持平 (图 6)。

图6 毕业生对就业指导服务的总体满意度

(二)求职服务参与度和有效性

本校 2017届 毕业生接受
“
大学组织的招聘会

”
求职服务的比

例 (65%)最大 (图 7),其有效性为 71%(图 8);接受
“
辅导面试

技巧
”
求职服务的比例为 33%,其有效性 (87%)较 高。另外,毕

业生表示
“
没有接受任何求职辅导服务

”
的比例由 2016届 12%下

降至 10%。

84%

82%

80%
80%

7896

76%

74%

72%

709‘

2017届 2016届
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鹳本校2016届  ■本校2017届
'′·

100

65 65

4850 4445
3633

3031

18 19

5  5
12 10

大学组织 职业发展 辅导简历 辅导面试 辅导求职 发布招聘 直接介绍 没有接受

的招聘会  规划  写作  技巧  策略  需求与  工作  任何求职

薪资信息     辅导服务

图7 毕业生接受母校提供求职服务的比例

|解 本校2016届  日本校2017届

一
%
一 88 87    87 86    86

81    83 79    83 78    75
71

64 65

辅导面试 辅导简历 辅导求职 直接介绍 发布招聘 大学组织 职业发展

技巧   写作   策略   工作  需求与  的招聘会  规划

薪资信息

图8 毕业生对母校求职服务的有效性评价

五、总结与展望

2017年 ,本校通过创建广东省示范性高职院校工作,专业内

涵建设工作取得明显成效,学 生综合素质进一步提高,学生专业能

力培养能够适应行业发展需要,学 生社会认可度较高,毕业生总体

就业质量稳中有升。

在目前国家经济结构调整,产业转型的形势下,本校将继续以
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创建广东省示范性高职院校为抓手,实施创新驱动战略,强化校企

合作深度,顺应行业企业发展趋势,积极探索人才培养新模式,加

强学生综合素质教育,提高就业服务质量,推进学校、学生与用人

单位三方共赢,进一步提升本校的品牌影响力和社会知名度。
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