


附件3
吉林大学珠海学院2019届高校毕业生系列供需见面活动
参会申请流程
温馨提示：之前已完成企业注册、完善企业资料、成功入驻网站的企业，请忽略前三步直接进入第四步“招聘会报名”填报即可。
1、 用人单位注册
1、在用人单位登录界面点击“企业注册”或登录 http://job.jluzh.com ，可直接进入单位账号注册界面。
2、所输入单位名称须与提交的营业执照或其他证件名称一致，即一证一号。
[bookmark: _GoBack][image: blob.png]


（1） 若贵单位未注册过，请在输入单位名称后点击下一步，按系统指引操作；
[image: blob.png]



（2） 若系统提示贵单位已注册，如图：
[image: blob.png]
【a】 根据系统提示的“登录账号”和密码，选择“记得密码，去登录”；
[image: blob.png]




【b】 若账号及邮箱均正常使用，但不记得密码，可点击【找回密码】，通过注册邮箱激活、重置密码；
[image: http://jobsys.oss-cn-shenzhen.aliyuncs.com/data/uploads/ke/image/20161107/2c616bbd14d448a503d9f6d9ae2d29a5.jpg]
【c】若原经办人（即联系人）已离职或邮箱已无法使用，不能通过“找回密码”功能，可点击“账号申诉”功能，按系统提示，提交所需材料申请申诉，待管理审核后即可使用。
[image: blob.png]
[image: http://jobsys.oss-cn-shenzhen.aliyuncs.com/data/uploads/ke/image/20161107/d9a075b0709fd23f925963ea3b478de9.jpg]



2、 完善单位信息
1、 公司信息每一项为必填项，完善的公司信息有助于更快速的入驻学校 
[image: blob.png]
2、 上传单位营业执照等文件
[image: blob.png]注：所填证件号码需与提交证件一致，建议提交新版工商营业执照为佳，包含统一社会信用码。（若单位未上传资质文件，学校将审核不通过，单位所发布信息也无法在网站、微信公众号上显示）


3、 当登录时出现以下页面的表明企业资料未完善，请尽快完善以免影响后续正常使用
[image: ]
[image: ]


3、 入驻学校
1、用人单位登陆后可点击<学校管理>申请入驻吉林大学珠海学院，经管理员审核通过后方可入驻，入驻后可以了解我校的相关生源信息、发布招聘信息、申请宣讲会、参与学校的招聘会及接收学生在线投递简历等。

[image: ]

2、 点击<管理员微信绑定>，按流程指示扫码绑定管理员微信，申请招聘会审核通过通知将以微信的方式发送至管理员微信端，请留言查收。
[image: IMG_256]







四 、申请参加校园招聘会
1、用人单位申请
[image: ]
步骤1：申请参加 
[image: ]
按页面提示将信息完善后提交即可
[image: ]
步骤2：发布职位
[image: ]
[image: ]
（注：若职位对专业无需求则【专业要求】可以不填）
步骤3：打印回执
[image: ]
本页面确认信息无误后打印回执
[image: 593ec7629ea1246ed925e683b5fff56]
[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5]请将本回执下载填写完并打印，加盖人力资源部或单位公章后，将扫描件上传至网站“上交打印回执”处；
若参会企业需开发票，务必填写“发票抬头”、“纳税人识别号”、“接收电子发票邮箱”等信息。
步骤4：上传回执资料
[image: ]
将本页面所需的资料提交即可
[image: ]
按以上步骤操作后，等待学校管理员审核。

2、审核通过后，我校将向企业绑定的管理人微信或者邮箱发出参会并缴费的通知。
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