                应聘（实习）人员面试记录表
	申请职位                                                
	
	可到职日期
	
	登记日期
	


个人资料

	姓名
	
	性别
	
	文化
程度
	
	参加工作
时间
	
	一寸照片

	籍贯
	
	民族
	
	婚否
	
	出生日期
	        
	

	出生地
	
	职称
	
	政治
面貌
	
	微信号
	
	

	取得证书
	
	取得时间
	
	

	现居住

地址
	
	邮政编码
	
	现联系
电话
	

	户籍住址
	
	紧急联系人
	
	紧急联系电话
	

	生育状况
	
	身高
	      米
	体重
	           公斤

	身份证
号码
	
	重大疾病史
	


家庭状况（未婚的须填写父母、兄弟姐妹情况；已婚的须填写配偶、父母、子女情况）
	关  系
	姓 名
	出生日期
	政治面貌
	工  作  单  位 / 职  务
	联系电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


接受教育及培训背景（从取得的最高学历填起）
	时     间
	学              校
	专    业
	学    历

	     年   月至    年   月
	
	
	

	     年   月至    年   月
	
	
	


	     年   月至    年   月
	
	
	

	     年   月至    年   月
	
	
	


工作经历
	时     间
	所在城市及工作单位
	职  务
	薪 金
	离职原因
	证明人及电话

	     年   月至    年   月 
	
	
	
	
	

	     年   月至    年   月
	
	
	
	
	

	     年   月至    年   月
	
	
	
	
	


本人保证以上所填写的内容全部属实，并与原工作单位已解除劳动关系。如查出有隐瞒或虚假，愿按照公司相关制度规定处理。本人愿接受公司作出的一切有关本人之查询，同意公司对本人上述资料的真实程度作调查。本人承诺，如将来离职，应当履行提前30天书面申请的衣物，如无，即承诺按未提前天数，以日工资标准赔偿公司损失。应聘（或实习）本公司的人员须经过面试、体检和免费培训三个环节，全部合格后方可正式入职公司（或到公司实习）。

申请人签名：                        日期：                  

以下部分由公司填写
	面试情况

	仪容仪表
	□优秀     □良好     □一般
	服务意愿
	□优秀     □良好        □一般

	表达能力
	□优秀     □良好     □一般
	发展潜力
	□优秀     □良好        □一般

	面试结论
	□优秀     □良好     □一般
	面试日期
	     年      月      日


面试意见                                                                                   

	综合部门人事
	□录用       □不录用

	
	拟从     年   月    日起安排入职/实习。    

 签名：                    日期：

	分管领导
	□同意       □不同意             

签名：                     日期：

	主管领导
	□同意       □不同意             

签名：                     日期：


